[bookmark: _GoBack]Styrdokument Bålsta Ridsportförening
Verksamhets idé
Erbjuda kvalitativ ridning på välutbildade hästar för utbildad personal.
Visa god hästhållning
Vara det naturliga steget för dom som vill spendera tid i stallet.
Gemenskap på anläggning och visa varandra respekt.

Värdegrund
Den lilla ridskolan med trygghet, kvalité, kunskap och kompetens
Vi har en god hästhållning som ger trygghet till häst och människa.
Vi erbjuder bra kvalité på vår anläggning, hästar och personal.
Vi hälsar på varandra, är hjälpsamma och visar varandra respekt och delar med oss av vår kunskap.
Vi har fyra grundstenar i vår värdegrund trygghet, kvalité, kunskap och kompetens.
Trygghet: Alla ska känna sig trygga på vår anläggning med våra hästar och vår personal
Kvalité: Vår verksamhet ska bedrivas med kvalité. 
Kunskap: Alla delar i vår verksamhet bygger på kunskap. Kunskap ger oss möjlighet att utbilda, dela med oss och utvecklas. Kunskap är också grunden för hästens välfärd i både ridning och hantering. 
Kompetens: Utbildade instruktörer och hästar som kan tillämpa sina kunskaper och färdigheter för att utbilda ryttare på alla nivåer.



Vision
Vi ska erbjuda den bästa ridutbildningen i Sverige med möjligheter till individuell och sportslig utveckling. 

Mål och handlingsplaner för Bålsta Ridsportförening

Framgångsrik förebild inom hästsporten

Sportsligt
Vi ska bete oss sportsligt mot varandra och våra hästar. Vara ett föredöme för andra hur man beter sig mot människor och hästar i sportsliga sammanhang.
· Vi tar oss dit genom att ha en bra attityd och ton mot varandra i vardagen. Vi uppmuntrar en god kamratskap. Utvärderas i slutet av varje år av styrelsen

Hästvälfärd
Vi ska ge alla hästar det bästa livet, bra hagar, foder av god kvalité, trygg och lugn stallmiljö och främja en god hästhållning.
-Vi jobbar ständigt med förbättringar i det vardagliga arbetet för att ge hästarna en bra miljö. Lär våra elever hur hästar vill leva och hur vi människor ska bete oss i deras miljö.

Ekonomi
Vi ska ha en ekonomi som tillåter sparande till hästfond (kunna köpa minst två hästar per år), renovera anläggning, göra nödvändiga inköp.
-
Personal
All personal ska vara utbildade lägst level 2, göra 2 fortbildningar per år och vara aktiv i sin egen ridning. 
· Erbjuda personalen fortbildning och tid för ridning. Fortbildning 2 tillfällen per år. Ridning minst 1 dag i veckan på arbetstid. 

Hästar
Hästarna ska vara utbildade LA dressyr och 100 cm hoppning, ponnysarna ska vara utbildade lägst LB dressyr och LD hoppning.
· Hitta ett bra hästmaterial, fortbildad hästarna kontinuerligt. Utbildad personal tävlar hästarna för att utbilda dom.
· 
Gemenskap
Vi säger hej till varandra, hjälper andra som behöver hjälp och välkomnar andra till vår anläggning och förening.
· Vi som arbetar och är mycket på anläggningen är föredömen och visar vilka beteenden vi vill ha på Bålsta Ridskola.

Engagerade medlemmar
Medlemmar som hjälper till vid våra evenemang och aktiviteter. Sprida kunskap till våra medlemmar om vad den ideella föreningen innebär och vad vi behöver stärkas med.
· Har tydlig struktur över vad vår förening står för och behöver hjälp med. 

Säker miljö
Miljön för hästar och människor ska vara igenomtänkt och säkerhetsmässig. Vi arbetar ständigt med förbättringar för att ligga i framkant. 
· Starta en anläggningsgrupp som kan se över anläggningens behov regelbundet.
Arrangera tävlingar i olika discipliner
Arrangera hopp och dressyrtävling på lokal nivå, 1 tävling per år.
· Erbjuda utbildning till föreningsmedlemmar (tävlingsfunktionärer), se över anläggningens möjligheter.


Öka vår tillgänglighet
Bygga ut anläggningen med omklädningsrum, cafeteria, kontor och fler toaletter.
· Se ekonomipunkten, se över möjliga sponsorer.
Utveckling av lektionerna
Våra lektioner ska främja bredd och spets inom ridsporten. Personalen jobbar mot samma mål. 
· Ha en gemensam och förankrad utbildningsplan. 







